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CENTROS UNIVERSITARIOS

DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Universidad Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Centro Facultad de Traduccion e Interpretacion

Cédigo RUCT 35009048

Alcance de la evaluacién

Indicar los criterios del modelo que entran en el alcance de la
evaluacién (Mdrquese con una “X” lo que proceda)

1. Politica y objetivos de calidad. X

2. Garantia de calidad de los programas formativos. X

3. Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes. X

4. Personal académicoy de apoyo a la docencia. X

5. Recursos y servicios. X

6. 1+D+iy transferencia del conocimiento. No aplica
7. Vinculaciéon con el medio. No aplica
8. Dimensién externa de la IES. No aplica
9. Publicaciéon de informacién sobre sus actividades y X
programas.

10. Mantenimiento y actualizacion del SIGC. X

Indicar el tipo de formacién que entra dentro del alcance de la
evaluacién (Mdrquese con una “X” lo que proceda)

1. Titulos oficiales X

2. Formacién permanente No aplica
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TIPO DE EVALUACION REALIZADA

X

DATOS DEL PANEL

Presidente/a Unai Zalba Irigoyen Institucion Universidad de Navarra

Vocal Francisco Fernadndez

.. , Institucion Universidad de Jaén
Académico/a Garcia J

Vocal M@ Dolores Pérez

. . Institucion Universidad Pablo de Olavide
Académico/a Bernal

Vocal
estudiante

Juan Escorial Esgueva Institucion Universidad de Salamanca

CONTEXTO PREVIO

‘ ACREDITACIONES PREVIAS

Fecha de la Acreditacion Institucional Inicial 12/07/2018

(en su caso), Fecha de la(s) anterior(es) renovaciones

de la Acreditacién Institucional No aplica
Fecha de la primera certificacion de la implantacién de
30/07/2014
AUDIT
(en su caso), Fecha de la(s) renovaciones de la
01/03/2022

certificacion de la implantacion de AUDIT
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TITULOS OBJETO DE LA EVALUACION

CODIGO . RENOVACION
RUCT Hddligad el ACREDITACION
(Inglés-Aleman) por la Universidad

2501053 22/06/2009
de Las Palmas de Gran Canaria

CENTRO/S DE IMPARTICION

DENOMINACION

Graduado o Graduada en
Traduccién e Interpretacion

28/04/2016

e Facultad de Traduccién e Interpretacion.

| OBSERVACIONES

El titulo de Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacién (Inglés-Aleman) por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria forma parte de los siguientes programas
académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico:

e Grado en Turismo-Grado en Traduccion e Interpretaciéon (Inglés-Aleman).
(Impartido en la Facultad de Traduccién e Interpretacion y en la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo).

e Grado en Traduccién e Interpretacion (Inglés-Francés)-Grado en Traduccion e
Interpretacidon (Inglés-Aleman). (Impartido en la Facultad de Traduccion e
Interpretacion).

En esta renovacién de la acreditacién institucional se han tenido en cuenta los datos
relativos al titulo de Graduado o Graduada en Traduccidn e Interpretacién (Inglés-Aleman)
por La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con independencia de que los
estudiantes lo cursen como titulo Unico o en un programa académico de simultaneidad
de doble titulacion.

copiGo . RENOVACION
RUCT RERIELSACS ACREDITACION

DENOMINACION

Graduado o Graduada en
Traduccion e Interpretacion
(Inglés-Francés) por la 2501054 | 22/06/2009 28/04/2016
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

‘ CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Traduccion e Interpretacion.

| OBSERVACIONES

El titulo de Graduado o Graduada en Traduccion e Interpretacion (Inglés- Francés) por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria forma parte del siguiente programa
académico de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico:
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e Grado en Traduccidon e Interpretacién (Inglés-Francés)-Grado en Traduccién e
Interpretacion (Inglés-Aleman). (Impartido en la Facultad de Traduccion e

Interpretacion).

En esta renovacion de la acreditacién institucional se han tenido en cuenta los datos
relativos al titulo de Graduado o Graduada en Traduccidon e Interpretacion (Inglés-
Francés) por La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con independencia de que los
estudiantes lo cursen como titulo Unico o en un programa académico de simultaneidad
de doble titulacién.
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CODIGO VERIFICACION RENOVACIO’N
RUCT ACREDITACION

DENOMINACION

Master Universitario en
Ensefianza del Espaiol y su
Cultura por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

CENTRO/S DE IMPARTICION

4310170 | 13/05/2009 23/10/2015

e Facultad de Traduccion e Interpretacion.

OBSERVACIONES

cobiGo RENOVACION

DENOMINACION ucr  VERIFICACION | ot L

Master Universitario en

Traduccion Profesional y

Mediacién Intercultural porla | 4313743 | 01/06/2012 28/04/2016

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

‘ CENTRO/S DE IMPARTICION

e Facultad de Traduccion e Interpretacion.

| OBSERVACIONES
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DESARROLLO Y POSIBLES INCIDENCIAS DURANTE LA EVALUACION

El trabajo del panel previo a la visita ha sido satisfactorio. Tanto las herramientas que la agencia
ha puesto a disposicién de los evaluadores como el asesoramientoy formacion recibidos han sido
de gran ayuda. Cabe destacar la accesibilidad y orden de todas las evidencias del centroy la eficaz
interlocucion con la universidad.

La reunién preparatoria de la visita se celebré el 05/04/2024.

La visita, realizada el 15/04/2024 en formato virtual a través de “Microsoft Teams”, transcurrié con
total normalidad.
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RESUMEN GLOBAL DE LA EVALUACION POR CADA CRITERIO

Esta evaluacién se ha realizado de manera muestral. Por este motivo, podrian existir otras no

conformidades ademas de las indicadas en el presente informe.

Criterio AICU

POLITICAY OBJETIVOS DE CALIDAD

1.1. Mecanismos paralaaprobaciény actualizacion periddica de la politicay objetivos

0. M. Fortalezas

de calidad
1.2. Inclusion de aspectos vinculados a valores focales del centro F1
1.3. Participacion de los grupos de interés
1.4. Difusiéon y conocimiento por los grupos de interés
1.5. Configuracién del sistema para su despliegue F2,F3

1.6. Implementaciéon de mejoras derivadas de la evaluacién periddica

1.7. Rendicién de cuentas a los grupos de interés
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2. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS No Conf. 0. M. | Fortalezas

2.1. Organos, grupos de interésy procesos para el desarrollo de los programas NC1

formativos en todas sus etapas
2.2. Alineacion delos planes de estudios con su estrategiay las necesidades sociales NC2
2.3. Mecanismosdetoma de decisiones sobre oferta formativa y su ciclo de vida
2.4. Mecanismos paravalorar el mantenimiento y relevancia de su oferta formativa OoMé6
2.5. Mecanismos paraimplementarlas mejoras derivadas del proceso de revision
2.6. Rendicién de cuentas a los grupos de interés
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ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

CENTROS UNIVERSITARIOS

No Conf. Fortalezas

3.1. Sistemas de informacion para satisfacer las necesidades de apoyo y OoM5
orientacion de los estudiantes

3.2. Procedimientos paralatoma de decisiones relacionadas con los estudiantes

3.3. Mecanismos que regulen y difundan las normativas que afectan a los
estudiantes

3.4. Mecanismos para el desarrollo, revision y mejora de los procesos om7
relacionados, y participacién de los grupos de interés

3.5. Rendicién de cuentas sobre los resultados del aprendizaje

Pagina 10 de 23




ANECA

PERSONAL ACADEMICO/ INVESTIGADOR (PAI) Y DE APOYO A LA DOCENCIA | No Conf.

Fortalezas

4.1. Informacién sobre necesidades de PAI, segln su politica de personaly normativa

4.2. Participaciondelosgruposdeinterésen la definicién dela politica de personal
académico/ investigador

4.3. Informacién sobre competenciasy resultados de su PAl para la mejora continua
de sus actuaciones

4.4, Procesos de toma de decisiones

4.5. Mecanismosde refuerzoy mejoraen el rol docente e investigador del personal
académico

4.6. Revision y mejora continua de las actuaciones referidas a este personal OoM2

4.7. Rendicién de cuentas sobre los resultados de su politica de personal
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5. RECURSOS Y SERVICIOS

No Conf. 0. M. Fortalezas

5.1. Revisién de la politica institucional y actuaciones de mejora sobre sobre el PAS

5.2. Participaciénde los grupos de interés en la gestion de los recursos materiales y
servicios

5.3. Obtencion deinformaciénsobre su gestiénde losrecursos materiales y servicios

5.4. Procedimientos de toma de decisiones relativas a los recursos materiales y servidos

5.5. Controly mejora de los recursos materiales y servicios

5.6. Rendicién de cuentas sobre adecuaciény uso de losrecursos materialesy servidos
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(S 1+D+l Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

6.1. Organo responsable de la politica, objetivos y lineas de I+D+i.

6.2. Grupos de interés implicados y vias de participacién en la definicion de la
politica, objetivos y lineas de investigacion.

6.3. Procesos de toma de decisiones para la aprobaciény ejecucién de los
proyectos de |+D+i.

6.4. Mecanismos para la evaluacion de los proyectos de investigacion y su
proteccién/ explotacion

6.5. Transferencia de resultados de los proyectos de investigacion.

6.6. Implementacién de las mejoras derivadas de la revisién de actividades de
[+D+i.

6.7. Rendicién de cuentas de las actividades de I1+D+iy los resultados obtenidos.

No Conf. 0. M. |Fortalezas

No Aplica
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A VINCULACION CON EL MEDIO No Conf.| O. M. |Fortalezas

7.1. Organo responsable del mantenimiento de la politicay objetivos de las acciones
de extensién y proyeccién social

7.2. Participaciondelos gruposde interés en la definiciénde la politicay objetivos de
extensién y proyeccién social

7.3. Procedimiento de toma de decisiones para la aprobacién y desarrollo de las
acciones de vinculacion con el medio

No Aplica
7.4. Procedimientos para asegurar la ejecucién de los proyectos de extension y
proyeccién social

7.5. Mecanismos de comunicacion y difusidon de las acciones realizadas

7.6. Procedimiento de control, revisiéon y mejora continua de las acciones realizadas

7.7. Procedimiento derendicibnde cuentas sobre los resultados e impacto obtenidos
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DIMENSION EXTERNA DEL CENTRO UNIVERSITARIO | No Conf. | 0. M. | Fortalezas

8.1. Organo responsable de la estrategia de proyecciény dimensién nacional
e internacional de sus actividades

8.2. Mecanismos detoma de decisiones en lafijacion de objetivosy ejecuddn
de actividades vinculadas

8.3. Participacion de los grupos de interés en los procesos asociados

. - C No Aplica
8.4. Modelo de alineacion con el entorno para proyectar a la instituciéon e P

insertarla en los diferentes ambitos

8.5. Mecanismos de colaboracién e integracién en redes

8.6. Mecanismos de medicién, andlisis y mejora de los resultados

8.7. Procedimiento de rendicién de cuentas
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CENTROS UNIVERSITARIOS

PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE EL
Fortalezas

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS No Conf. ‘ 0. M.

9.1. Obtencién de informacién sobre el desarrollo de
titulaciones y otras actividades

9.2. Procedimientos detoma de decisiones relacionadas conla
publicacién de informacion sobre los titulos

9.3. Procedimiento para informar a los grupos de interés
acerca de la oferta formativa, objetivos, movilidad,
resultados, etc.

9.4. Mejoracontinuade lainformacién publica que se facilita a oM4
los grupos de interés

9.5. Procedimiento de rendicién de cuentas sobre los
resultados obtenidos en la publicaciény difusién de la
informaciéon
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10. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SIGC m

10.1. Procedimiento de control, revisiéon y mejora continua del SIGC y de su OoM3
documentacion de soporte

10.2. Participacion de los grupos de interés en el disefio, implantaciéon y oM1
mantenimiento del SIGC

10.3. Procedimiento para el acceso a la documentacién del SIGCy su adecuada
descripcion de los procesos del Centro

10.4. Conocimiento operativo del SIGC por los grupos de interés

10.5. Conservacion de los registros generados por el SIGC

10.6. Procedimiento parael desarrollo de auditorias internas periddicas al SIGC

10.7. Evaluacion externa periédica del SIGC

10.8. Rendicién de cuentas sobre los resultados de la aplicacién del SIGC. F4
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En la justificacién se incluirdn los elementos, evidencias o falta de estas, que determinan las
no conformidades, observaciones de mejora y/o fortalezas detectadas. Estas evidencias
podran estar basadas en la informacién aportada por la Universidad, en la informacion

publica existente, en las que se han recogido en la visita o en los informes previos de
evaluacion externa que existan sobre el centro o los titulos que se imparten en el mismo.

DETALLE DE LAS NO CONFORMIDADES

N° Subcriterio Justificacion Cat. No Conf. *
.\ [ofV]

No
Conf.

Las distintas asignaturas especificas de traduccion/interpretacion
presentes en el Master en Traduccién Profesional y Mediacién
Intercultural en los itinerarios de especializacién se ofertan, solo (no iniciada)
en inglés contraviniendo lo que aparece en la memoria vigente en
la que la universidad indic6 como lenguas de imparticién:
castellano, inglés, francés y aleman. El despliegue de dichas
asignaturas en francés y en aleman se mantiene "latente" a la
espera de ser "activado" (segln las explicaciones que recibié el
panel evaluador en la audiencia con los coordinadores del titulo).

NC1 2.1 Mayor

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la
universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel de
expertos, el Centro se compromete a modificar el titulo a lo
largo de 2024-2025.

NC2 22 El .informe. de renova'c,ién de .Ia acreditgciép del Master Mayor

Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural
de ACCUEE de abril de 2016 requeria entre los aspectos objeto de
especial atencién activar el itinerario de investigacion incluido en
la memoria verificada del Master o introducir en el itinerario que
se ofrece asignaturas de metodologia de la investigacion. El centro
cred una comision al efecto en el titulo, que no considerd viable la
activacién del itinerario, pues, en funcion del histérico de
estudiantes matriculados, no se alcanzarian los minimos
necesarios para impartirlo. Como alternativa, se planteé reforzar
los contenidos relativos a investigacién en dos de las asignaturas
ofertadas, en tanto en cuanto se abordara una modificacion oficial
del titulo. En el momento de la visita del panel de expertos a la
universidad el itinerario de investigacién sigue sin ser ofertado.
Las Unicas asignaturas que tratan la cuestion de la investigacion
son “Practicas en empresa” y “Practicas de investigacion” ambas
de doce ECTS. Esta Ultima, ademas no se ha puesto en marcha al
formar parte del itinerario de investigacion.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la
universidad tras la recepcién del Informe V2 del panel de
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expertos, el Centro se compromete a modificar el titulo a lo
largo de 2024-2025.

*La categoria de la No Conformidad se identificard escribiendo la palabra Mayor o Menor en

esta casilla.

OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

Justificacion

OoM1

El informe de renovacién de la acreditaciéon del Grado en Traduccién e Interpretacién de
ACCUEE 2016 requeria entre los aspectos objeto de especial atencién concretar acciones
que aumenten el nimero de respuestas a las encuestas por parte de todos los colectivos
implicados enel titulo. El Gltimo informe anual de centro de 2021-2022 muestra las acciones
realizadas, si bien su efecto no ha sido el deseado, mostrando incluso un descenso en la
participacion. Parece conveniente seguir trabajando en el desarrollo de nuevas acciones.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete durante el
curso 2024-2025 a:

- seguir fomentando la participacion en las encuestas.

- modificar las formas de acceso y el periodo de aplicacion de las encuestas
institucionales de calidad.

Valoracién: el Centro no ha iniciado las medidas comprometidas.

om2

Las OM6, OM7 y OM10 del informe de renovacion de la implantacion de AUDIT requieren
la dotacion de mas personal técnico, de gestiény de administracién y servicios (PTGA) enel
centro. En 2022 se iniciaron las gestiones para conseguirlo y se ha ampliado la plantilla pero
se constata en la visita que el centro considera que hay margen de mejora.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete durante el
curso 2025-2026 a valorarlo en la siguiente revision de la “Relacion de Puestos de
Trabajo” del PTGAS.

Valoracion: el Centro no hainiciado las medidas comprometida.

OM3

Las comisiones de asesoramiento docente de los titulos y accién tutorial del centro realizan
un trabajo de seguimiento del desarrollo de las asignaturas (resultados y satisfaccién)y de
los proyectos docentes. No obstante, esta labor no se recoge de manera especifica y
detallada en el SGIC.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete entre julio
y diciembre de 2024 a analizar y revisar los siguientes procedimientos:

- PAC08. Procedimiento de apoyo para el andlisis de los resultados y la rendicién de
cuentas.
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‘ OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

- PCCO03. Procedimiento clave de orientacion al estudiante.
- PCCO2. Procedimiento clave para la planificacion de las ensefianzas.

Valoracion: el Centro no ha iniciado la medida comprometida.

om4 Si bien el proceso PCCO8 del SGIC establece que la Comision de Garantia de Calidad es el
organo que vela por los contenidos e informacién publicada, no se evidencia un mecanismo
concreto para realizar esa revision (quién, como, cuando), lo que ayudaria a evitar
discordancias relativas al subcriterio 9.3.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepciéon del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete entre julio
y diciembre de 2024 a analizar y revisar:

- PCCO08. Procedimiento clave de informacién publica.
- Plan de informacion publica

Valoracion: el Centro no hainiciado la medida comprometida.

OM5 El informe anual del centro que prevé el SGIC contempla un analisis principalmente
cuantitativo del perfil de ingreso. Parece conveniente, especialmente en los titulos de
Master, incorporar un analisis cualitativo del perfil de ingreso que pueda corroborar la
idoneidad de la formacién previa de los estudiantes para cursar los estudios.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcién del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete durante el
curso 2024-2025 a:

- elevar a la Comisién de Asesoramiento Docente por parte de los Coordinadores de
los Masteres un analisis cualitativo del perfil de ingreso de los estudiantes
matriculados.

- incluir en el Informe Anual del Centro el analisis cualitativo del perfil de ingreso de
los estudiantes matriculados.

Valoracién: el Centro no ha iniciado las medidas comprometidas.

OM6 Parece necesario que el SGICincluya un procedimiento que permita garantizar anualmente
y de manera explicita el cumplimiento de lo previsto en la memoria verificada, en relacién
con los siguientes aspectos:

- Adecuacién del perfil de ingreso real al establecido en la memoria verificada.

- Adecuacion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso real con el establecido en la
memoria verificada.

- Desarrollo del plan de estudios (asignaturas impartidas, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistemas de evaluacién, etc.) conforme a lo establecido en la
memoria verificada.

- Reconocimiento de créditos efectuados y su contraste con los reconocimientos incluidos
en cada memoria verificada.
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‘ OPORTUNIDADES DE MEJORA (excluyendo las no conformidades)

- Composicién, distribuciéon y adecuacién del claustro académico de las titulaciones y su
contraste con los aspectos incluidos en cada memoria verificada.

- Recursos materiales que se han puesto a disposicion del estudiantado del titulo, su
contraste con los incluidos en cada memoria verificada.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete entre julio
y diciembre de 2024 a analizar y revisar los procedimientos del SGIC.

Valoracion: el Centro no ha iniciado la medida comprometida.

om7 El cambio del marco normativo de las practicas ha motivado que un buen nimero de
empresas dejen de acoger estudiantes. Parece necesario establecer medidas que permitan
aumentar el listado de instituciones de practicas.

En el Plan de Acciones de Mejoras (PAM) presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe V2 del panel de expertos, el Centro se compromete durante el
curso 2024-2025 a:

- continuar promoviendo desde el Centro nuevos convenios.
- seguir desarrollando actividades para fortalecer el emprendimiento.
- estudiar la posibilidad de integrar un aula de practicas profesional.

Valoracion: el Centro da continuidad a las dos primeras medidas y no ha iniciado la
tercera.

FORTALEZAS DETECTADAS EN LA EVALUACION DEL CENTRO

Justificacion

F1 Grantrabajo de la Direcciony Oficina de Sostenibilidad en el analisisy alineamiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 con las politicas institucionales, y con
la actividad docente e investigadora de la ULPGC

F2 Apoyo eficaz y sistematico del Gabinete de Evaluacion Institucional a los centros de la
universidad.
F3 Amplia trayectoria del SGIC con el sello AUDIT lo que ha propiciado el fortalecimiento de la

cultura de calidad en la universidad.

F4 Informacion completa, ordenada y transparente en la web acerca de los resultados e
indicadores del SGIC
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COLECTIVOS ENTREVISTADOS EN LA VISITA

GRUPO DE INTERES *

Equipo de direccion del centro

CARGO/ OCUPACION
Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones
Director del Gabinete de Evaluacion Institucional
Decana
Secretaria
Vicedecana de Ordenacién Académica
Vicedecana de Relaciones Internacionales

Vicedecana de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad del centro

Decana

Vicedecana de Calidad
Vicedecana de Ordenacion Académica
Representante del PDI
Representante del PDI
Representante del PDI
Representante del PDI
Representante del PDI
Representante del PDI
Representante de estudiantes
Representante de la profesion

Administradora del Edificio de Humanidades

Coordinadores de los titulos

Coordinadora del Grado en Traduccién e
Interpretacién: Inglés - Aleman y del Doble
programa de Grado en Traduccion e Interpretacion:
Inglés - Aleman - Francés

Coordinadora del Grado en Traduccion e
Interpretacién: Inglés - Francés y del Doble
programa de Grado en Traduccion e Interpretacion:
Inglés - Aleman y Turismo

Coordinador del Master en Traduccién Profesional y
Mediacién Intercultural

Coordinadora del Master en Ensefianza del Espaiiol
y su Cultura

Estudiantes

Estudiante del Grado en Traduccién e
Interpretacién: Inglés - Aleman; 4° curso
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Estudiante del Grado en Traduccidon
Interpretacién: Inglés - Aleman; 2° curso

Estudiante del Grado en Traduccion
Interpretacién: Inglés - Francés; 4° curso

Estudiante del Grado en Traduccién
Interpretacion: Inglés - Francés; 1° curso

Estudiante del Doble programa de Grado
Traduccién e Interpretaciéon: Inglés- Aleman
Francés, 5° curso

Estudiante del Doble programa de Grado
Traduccién e Interpretacion: Inglés- Aleman
Francés, 3° curso

Estudiante del Doble programa de Grado
Traduccién e Interpretacion: Inglés- Aleman
Turismo, 3° curso

Estudiante del Doble programa de Grado
Traduccién e Interpretacion: Inglés- Aleman
Turismo, 4° curso

Estudiante del Master en Traduccién profesiona
Mediacion Intercultural

Estudiante del Master en Traduccién profesiona
Mediacién Intercultural

en

en

en
y

en
y

l'y

ly

Estudiante del Master en Ensefianza del Espafiol y

su Cultura

Estudiante del Master en Ensefianza del Espafiol y

su Cultura

Fdo.: D. Unai Zalba Irigoyen

Presidente del panel AICU
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